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Participantes en la construccion de la propuesta

La presente propuesta se desarrolla a partir de talleres con las siguientes personas

* Maria Velma Echavarria — Facilitadora Region Cafetera - Red de Custodios de Semillas de Riosucio
* Fabian Zuluaga — Promotor Red de Custodios de Semillas Mistraté — Belén

* Ricardo Manzano — Facilitador Region Sur Occidente, Semillas de Identidad

* Cenaida Munoz — Promotora Red de Mercados Campesinos Agroecoldgicos del Valle

* Alfredo Ainasco — Presidente Red de Mercados Campesinos Agroecoldgicos del Valle

* Remberto Gil Baquero — Promotor ASPROAL

* Melissa Gdmez Gil — Promotora Red Semillas Libres de Antioquia

* Alba Marley Portillo — Facilitadora Region Narifio — Red de Guardianes de Semillas de Vida
* Deyda Fernanda Lopez — Promotora Red de Shagreros Cumbal

* Rosaura Garcia — Promotora Asociacion Huerto Alto Andino - Mongua

« Mauricio Garcia Alvarez — Coordinador Programa Semillas de Identidad

* Tarsicio Aguilar Gomez — Contratista para el desarrollo de la propuesta de la escuela



Antecedentes

* Fortalecimiento de 15 redes de
custodios y guardianes de
semillas en 9 departamentos

e Conformacion de la Red Semillas
Libres de Colombia

e Creacion de Casas Comunitarias
de Semillas a nivel local y regional

 Sistematizacion del proceso:
diagnostico de maiz, guias de
redes y CCS, SPG, Investigacion
Participativa.




CDS
Los Palmitos

RSL -
Antioquia
Canamomo —
Lomaprieta y
San Lorenzo
Custodios de
Risaralda y
Quindio
ECAS Tulua
Red Mercados <
Agroeoldgicos
Fondo Paéz
Guambianos

—> RECAR

TDS y AHAA

Regiones de Proyeccion
2022

RGSV

SHAQUINAN Regiones donde apoya

actualmente la campaia
2015-2020

Semillas de Identidad

Mapa Redes de Custodios y
Guardianes de Semillas - Colombia

SWISSAID 23_‘%"_.’,



Objetivo General

Cualificar capacidades en promotores(as) y custodios(as) de semillas para el
aumento de la disponibilidad, recuperacion y conservacion de semillas
nativas, criollas y agroecoldgicas, |la agrobiodiversidad y garantizar la
soberania alimentaria en Colombia.



Objetivos Especificos

Desarrollar un  proceso de
formaciéon de  custodios(as) vy
guardianes de semillas nativas,
criollas y agroecologicas
articulados a redes vy casas
comunitarias de semillas, con
conceptos, herramientas y
procedimientos para la
produccion, conservacion y
abastecimiento local de semillas
de buena calidad.

Generar capacidades de
promotoras y promotores para
replicar el proceso de
formacion con custodios y
guardianes de semillas con el
manejo de herramientas
técnicas y metodoldgicas para
la investigacion y generacion de
conocimiento en  aspectos
técnicos y normativos
relacionados con las semillas
nativas y criollas.

Brindar herramientas y
argumentos técnicos vy
juridicos a los promotores y
custodios de semillas para la
incidencia en politicas publicas
para la recuperacion y
conservacion de las semillas
nativas y criollas en Colombia.



Resultados Esperados

1 3 e Promotoresy custodios
e Los promotoresy
(as) de semillas planeany
custodios(as) y sus realizan sus propias
organizaciones cuentan con investigaciones sobre
herramientas conceptuales y produccidn, recuperacion y
metodolodgicas para elaborar almacenamiento de semillas
inventarios, diagnosticos y nativas, criollas y agroecoldgicas.
caracterizaciones de semillas. Ademas estan en capacidad de
Ademas, saben diseiar y planear orientar a otros custodios para
acciones de rescate de semillas. implementar sus propios

ensayos.

4. Los promotores y

custodios(as) de semillas
conocen el Sistema
Particiapativo de Garantia de
Calidad de las semillas criollas
y nativas en Colombia - SPG
de calidad de semillas, lo
implementan en sus fincas y lo
saben promover con otros
custodios(as) de semillas.



Resultados Esperados

7. Los promotores y 8
. Se tienen promotores

5 . Los promotores y 6 Los promotores y
custodios(as) de semillasy sus

custodios(as) de semillas organizaciones conocen el marco
legal de las semillasy las

de semillas con la capacidad
y las herramientas

custodios(as) de semillas
conocen el funcionamiento de tienen un pensamiento critico
las Casas Comunitarias de sobre la importancia de la restricciones y realizan alianzas
Semillas - CCSy estdn en conservacion, produccion y con otras organizaciones de la S.C metodoldgicas para la
defensa las semillas nativas y para acciones legalesy de identificacién y cualificacion
incidencia para el de otros custodios y
promotores.

capacidad de apoyar en su
funcionamiento ala red a Ia criollas y estan en capacidad
cual pertenecen o a otras de promover el trabajo de la posicionamiento y
redes de su region. red de semillas. reconocimiento de las semillas
nativas y criollas.



Las metas estan planteadas sobre la base de 30

custodios por escuelaregional. Las metas pueden
variar en funcion del niumero real de participantes.

i 450 custodios y guardinas de semillas con capacidades,
g conocimientos y aplicacion de herramientas técnicas para
s producir semillas de calidad y la defensa de las semillas.

4 Cinco espirales de conocimiento en funcionamiento con
m® dos participantes de cada red por cada afio (tres anos).

) Tres participantes por ano, de cada red, hacen parte de
los comités de seguimiento y evaluacion del SPG de
% semillas de calidad.




Las metas estan planteadas sobre la base de 30

custodios por escuelaregional. Las metas pueden
variar en funcion del niumero real de participantes.

Dos participantes por ano de cada red hacen parte del
equipo de la CCS de su red o una red de su region.

el 450 participantes de la ESI estan articulados a las redes
de semillas de su region.




Metodologia

Proceso de formacion

* iniciara con espacios de encuentro trimestrales (cuatro veces al ano) de tres dias, donde
se formara una primera cohorte.

* Cada afo entraran nuevos custodios(as) hasta tener tres cohortes con un total de 90
custodios formados en los tres afios por cada escuela, para un total de 450 custodios al
final del proceso.

* Los espacios de encuentro seran definidos por las redes y pueden ser espacios itinerantes
donde existan las condiciones y experiencias a trabajar. En los tiempos intermedios entre
encuentros se deben desarrollar actividades practicas por parte de los custodios y pueden
desarrollarse actividades virtuales, las que seran acompanadas y evaluadas por los
técnicos y la red responsable del custodio.



Espacios de Formacion

Red de
Semillas




Equipo nacional de coordinacion de la Escuela -

estructura y funciones

un(a) coordinador(a) un(a) técnico(a) de cada

nacional regién (Total 5) Apoyo de profesionales

d d elas € U regilo Y}
hacer acompanamiento a los
custodios(as) en sus redes y

La sistematizacion de contenidos comunidades Apoyo de profesionales segun se

y la orientaciéon metodoldgica requiera para desarrollar las areas
general tematicas y la metodologia

Organizar y compendiar lo aprendido del trabajo de las redes y CCS para organizar los contenidos
(material de apoyo) en el plan de formacion que se adecuara a las caracteristicas y necesidades de
cada region, teniendo en cuenta los ecosistemas, sistemas de produccidn, culturas, especies de
semillas y formas de organizacion. El enfoque metodologico se basara en la formacion Campesino
a Campesino y el dialogo horizontal entre el conocimiento cientifico y el conocimiento tradicional.



Participantes de la ESI

La seleccidon de los participantes de las ESI se hara a partir de |la
caracterizacion de los custodios a través de aplicacion de criterios.

e Se procurara la participacion equitativa de mujeres y jovenes,
tratando que por lo menos haya un 50% de mujeres y un 50% de
jovenes.

* Los criterios y la seleccion se haran por parte del Equipo Nacional de
Coordinacion de la Escuela.



Criterios para seleccion de participantes de la ESI

Personas con experiencia en la produccidn, conservacion y multiplicacion de semillas
Personas con disponibilidad de tiempo y responsabilidad

Personas comprometidas con las réplicas en la comunidad (acompaiiar a otros custodios en la red y el apoyo a las
actividades de la red).

Que sea propositivo, no sea conflictivo.

Personas que tengan conocimiento de la organizacion que lo postula

4
5
6. Que tengan un nivel educativo con lecto - escritura: para que sea efectivo
7 Conocimientos basicos en herramientas tecnologicas virtuales, conectividad a internet.
8 Que estén articulados a la casa de semillas y/o articulada a una organizacién coparte con Swissaid
9 Personas que tengan permanencia en el proceso

10. Que sea de una organizacion de base (No es requisito que su organizacion esté formalizada).

11. Estan haciendo un trabajo de alianzas con otras organizaciones.

12. Ser un joven o adulto que disponga de un espacio de tierra para hacer el trabajo practico (prestada, arrendada, propia).

13. Tener una carta aval de la organizacién



Pasos para seleccion de participantes de la ESI

1 La organizacion local hara la promocién para la participacidon y aplicara los criterios establecidos

2 La organizacion local hara la carta de aval para los participantes que considere cumplan con los criterios establecidos.

3 Realizar un documento de hoja de vida de cada participante admitido, el cual reposara en una carpeta en la organizacién
responsable de la realizacién de la ESI, con copia a la coordinacidon nacional.

4 En caso que se presenten mas personas se definira la participacion con base en el nUmero de participantes de cada red, la calidad
de miembro en la red a la que pertenece, su condicidon de mujer y joven, el cumplimiento del mayor nimero de criterios

Se buscard que Las zonas a las que pertenecen los participantes sean diferentes para garantizar un impacto territorial amplio.

La seleccidn de jovenes y mujeres se hara con base en criterios de pertenencia a una familia de un custodio(a)

Recomendaciones para las organizaciones respecto a la participacién de mujeres cabeza de familia con nifios(as):
En el lugar de la escuela acondicionar un espacio para el cuidado de los nifios con juegos adecuados para ellos.



Momentos

Momento 1
Introduccién lo
gue sabemos del
tema

Momento 2
intercambio de
conocimientos
(ejercicios tedricos
del tema a tratar)

Momento 3
Trabajos practicos
y colectivos

Momento 4
trabajo en la
comunidad
(trabajo entre
clase y clase)

Encuentro
presencial 1

Encuentro
Virtual 1

Encuentro
Virtual 2

Escuela ESI

Encuentro Encuentro Encuentro
presencial 2 presencial 3 presencial 4

Encuentro cada
tres meses

Dos encuentros entre
encuentros
presenciales



Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

a. Presentacion de propuesta para su financiacion

b. Definicion de Roles y actores responsables (QUIEN LO HACE?)

c. Definicidon de Metodologia de ensefianza (COMO LO HACE?)

d. Construccion de la malla curricular.

e. Construccion de las tematicas de cada sesion. (PLAN DE ESTUDIO)

f. Definir la evaluacion de la escuela



Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

a. Presentacion de propuesta para su financiacion

La propuesta se presentd desde Swissaid
Colombia a Swissaid Suiza y fue financiada para
realizarse entre los afios 2020y 2023

Hay organizaciones y procesos interesados en
la escuela, se requiere buscar mas financiacién
para tener mayor cobertura, Cada red debe
buscar recursos para fortalecer las escuelas
regionales.



Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

b. Definicion de Roles y actores responsables (QUIEN LO HACE?)

* Definicion de capacidades y aptitudes, tipo de vinculacion, remuneracion por el
cargo y asuntos legales.

e Coordinacion de la Escuela a nivel general

e Coordinacion de la escuela a nivel Regional

* Papel de los Facilitadores en la escuela

* Estudiantes (Promotores y custodios)

* Facilitadores de ensefanza (docentes)

* Personal de logistica

* Personal de sistematizacion SWISSAID
* Personal de comunicaciones

(d 2




Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

Cada modulo responde a una
metodologia diferente.

El principio general es aprender
haciendo y la metodologia de
campesino a campesino.

La escuela requiere de
conocimientos que no estan
instalados en los campesinos

custodios, se requiere de traer este
conocimiento de otras personas que

NO necesariamente son campesinos

se parte del dialogo de saberes y de
respeto del conocimiento de todos.

c. Definiciéon de Metodologia de ensefianza (COMO LO HACE?)

Se debe construir una
propuesta metodoldgica que
la escuela regional y Nacional
debe compartir con las
facilitadores del aprendizaje
(docentes)

Método expositivo, transmisivo,
pasiva o magistral

Método demostrativo

Método interrogativo o mayéutica
Método activo o descubrimiento
Método experiencial



Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

d. Construccion de la malla curricular.

Es la vision general de lo que se va incluir en el proceso de aprendizaje.
La construccion parte de la metodologia y luego debe responder a
cada sesion las siguientes preguntas

* & ¢Qué deben saber y saber hacer los y las estudiantes?

e & ¢COmoy con qué van a adquirir el saber y el saber hacer los y las
estudiantes?

Se requiere entonces realizar este ejercicio de la malla, para tener las
O claridades en el proceso metodologico de la formacion en la escuela.



Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

e. Construccion de las tematicas de cada sesion. (PLAN DE ESTUDIO)

7 Resultados
Resultado 1 Conceptos _
Resultado 2
Abastecimiento Resultado 6

Fortalecimiento de la
RED

Resultado 7 Incidencia

4 Trasversales

Perspectiva de Género
La Mistica

La promotoria y el rol
del promotor

El Trabajo colaborativo

Se define si los temas son fundamentales, obligatorios y optativos.

El proceso debe tener en
cuenta

Trabajo de investigacion

Trabajo de practicas y
experimentacion

Trabajo basado en proyectos

Trabajos para resolver
problemas técnicos,
administrativos y de
incidencia



Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

e. Construccion de las tematicas de cada sesion. (PLAN DE ESTUDIO)

Un plan de estudios debe ser:

Abierto: Facilita el analisis
de la problematica local,
nacional y global.

Flexible: Se adapta con
facilidad a la realidad
institucional.

Participativo: En su elaboracion,
implerng@®gcion y revision se
fi€lenta los aportes de
los integrfantes de la comunidad
educativa.

Integral: Atiende las
diferentes
dimensiones del ser
humano y de la
sociedad

Secuencial: Complejiza los
conceptos a medida que se
avanza en el proceso
educativo, teniendo en
cuenta el grado de
maduracion y de adquisicion
de conocimientos de los
estudiantes

Es el esguema estructurado de
los contenidos obligatorias y
fundamentales y de las
contenidos optativos con sus
respectivas temas y provyectos
pedag0Oqgicos.

SWISSAID @

(https://teaching.uncc.edu/teaching-guides/course-design/writing-measurable-course-objectives)



Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

e. Construccion de las tematicas de cada sesion. (PLAN DE ESTUDIO)

Una cosa que puede
resultar confusa al
crear los objetivos del

OBJETIVOS DE ENCUENTRO:
Se define a partir del objetivo
del resultado , este debe

contestar las preguntas: ¢que encuentro es la
van a aprender y a lograr los en conocimiento, en diferencia entre lo que
el Bl Eies, SO 1o vl @ habilidades o en metas afectivas. se les pide a los

hacer y para que? estudiantes que sepan

y la evaluacion que se

Tambien debe estar centrado La taxonomia de Bloom se divide en seis dimensiones de utiliza para "demostrar"

=l e_l _desarrollo de conocimiento: recordar, comprender, aplicar, analizar, gue los estudiantes
habilidades, valores y evaluar vy crear y abarca desde habilidades de pensamiento

procesos, no tanto en de orden inferior hasta habilidades de pensamiento de orden conocen I@

contenidos. superior. informacion.

(https://teaching.uncc.edu/teaching-guides/course-design/writing-measurable-course-objectives)


https://teaching.uncc.edu/services-programs/teaching-guides/course-design/blooms-educational-objectives

Propuesta de trabajo de construccién de la escuela de

custodios semillas de identidad- Fase de alistamiento.

f. Definir la evaluacion de la escuela

La evaluacion del < Sjlaescuelaseva a * Debe e.stablecerse el
cumplimiento de las certificar como un mecl:anlgr,no de |
metas de la escuela curso o diplomado, €valuaciony guiemn (e

hara el seguimiento a

como  ejercicio directo debe cumplir los los estudiantes, y su
de la misma. requisitos relacion con la
la  evaluacion del  establecidos por la SOTU%'d,ad O lugar
: : : e trabajo que se
entidad que o
trabajo- practico en las uc q quiere impactar o
comunidades. certifique. cambiar.

En funcion del
conocimiento Y habilidades
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Las redes realizan anualmente acciones coordinadas para la recuperacion y rescate
de semillas

CCS abastecidas por los custodios(as) de semillas de acuerdo a un programa de
oferta y demanda.

Consolidar espirales de conocimiento de custodios investigadores.

Se tienen mas semillas nativas y criollas garantizadas a partir del SPG de calidad de
semillas.

Los custodios se vinculan y participan de las acciones de las CCS.
Se fortalece y crece la red de semillas
Participan de acciones de incidencia en sus localidades.

Se amplia o mejora el acompafiamiento técnico a los custodios(as) de semillas a
través de los promotores(as) participantes de la Escuela Semillas de Identidad.



